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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ધધંાકીય નિયમિકારી સરંચિા [B.R.F.]હઠેળિા િીચેિા મદુ્દાઓિી સનિસ્તર સમજુતી આપો. 
(1) િાણિજ્ય નિષયક કાનિુોિો પરરચય. 
(2) ધધંાકીય કાયદાિા પયાાિરિિો પરરચય. 
(3) વ્યાપારી કાયદાિા નિનિધ સ્ત્રોતો. 

(૨૦)  

 અથિા  
પ્રશ્ન.૧ ધધંાકીય બાબતોિે લાગ ુપડતા િીચેિા કાનિૂોિી સણંિપ્તામા ંસમજુતી આપો. 

(અ) કંપિી લિી કાનિૂો.  
(બ) િાિાકંીય કાનિૂો. 
(ક) મજૂરલિી કાનિૂો. 

(૨૦)  

પ્રશ્ન.૨ ભારતીય કરારિો કાયદો, ૧૮૭૨િા સદંભામા ંિીચેિા પદોિી સમજુતી આપો.(કોઇ પિ ચાર) 
(1) મકુ્ત સમંનત  (2) યથાથા કરાર  (3) પ્રસ્તાિ અિે સ્િીકાર 
(4) વ્યથા સમજુતીઓ (5) કરાર મકુ્ક્તિી પધ્દ્ધનતઓ 

(૨૦) 

 અથિા  
પ્રશ્ન.૨ ભારતીય કરારિો કાયદો, ૧૮૭૨ હઠેળ િીચેિા પદોિી સણંિપ્તમા ંસમજુતી આપો: (કોઇ પિ ચાર) 

(અ) કરારિા પ્રકારો  (બ) કરારિો અથા અિે લિિો 
(ક) માણલકિી સતાઓ  (ડ) પ્રનતનિનધ / એજન્ટિી ફરજો 
(ઇ) આભાસી કરારો  (રૂ) આકક્સ્મક કરારો 
(ગ) માણલકિીફરજો  (હ) પ્રનતનિનધ/એજન્ટિી સતાઓ 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૩ ભારતીય કરારિો કાયદો, ૧૮૭૨િા સદંભામા ંિીચેિી ચોક્કસ નિદેનિત કરારોિી નિગતપિૂા ચચાા કરો. 
(1) બાહંધેરીિા કરારો  (2) જામીિગીરી કરારો 
(3) વ્યાપારી એકમિા કરારો 

(૧૫) 

 અથિા  
પ્રશ્ન.૩ (અ) ભારતીય કરારિો કાયદો,૧૮૭૨િા સદંભામા ંનિદેિિ ચોક્કસ કરારોિો પરરચય આપો. 

(બ) ટૂંકિોધ લખો. (1) નકુિાિી િળતરિા કરારો. (2) પ્રનતનિનધ પેઢી (એજન્સી)િા કરારો. 
(૦૫) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૪ (અ) “િિચકૂિાયેલ િેચિાર” િો અથા સમજાિી માલ અિે તેિા ખરીદિાર નિરૂધ્દ્ધિા િિચકૂિાયેલ 
િેચિારિા હક્કો જિાિો. 
(બ) િોંધ લખો: (1) માણલકી હક્કિી ફેરબદલી. (2) માલ િેચાિ કરારનુ ંપાલિ 

(૦૭) 
 

(08) 
 અથિા  

પ્રશ્ન.૪ માલિેચાિિો કાનિૂ, ૧૯૩૦ હઠેળ િીચેિી બાબતો પર િોંધ તૈયાર કરો: (કોઇ પિ ત્રિ) 
(1) િરતો અિે ખાતરીઓ   (4) માલનુ ંિગીકરિ અિે રકિંમત 
(2) િેચાિ સાદંુ અિે નિનિમય  (5) િેચાિ 
(3) ભાડે ખરીદિો કરાર   (6) િેચાિ અંગેિા કબલૂાત િામા 
 

(૧૫) 

 

 

 



 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Explain in details the following points with reference to the Business regulatory frame work. 

(1) Introduction of Commercial Laws. 

(2) Introduction of Business Legal Environment. 

(3) Various sources of Business Law. 

(20)  

 OR  

Q.1 Explain in brief of following laws applicable to Business matters:   

(A) Corporate Laws.  

(B) Financial Laws. 

(C) Labour(oriented) Laws. 

(20) 

Q.2 Explain meaning of following “Terms” with reference to the Indian contract Act, 1872: (any 

two) 

(1) Free consent.   

(2) Valid contracts 

(3) Offer and Acceptance  

(4) Void Agreements  

(5) Mode Discharge of a contract. 

(20) 

 OR  

Q.2 Explain the following in brief under the Indian contract Act, 1872: (Any four) 

(A) Types of contract.   (E) Quasi-contracts. 

(B) Meaning & charatratics of contract (F) Contingent contracts. 

(C) Powers of owner.   (G) Duties of owner. 

(D) Duties of Agent.   (H) Powers of Agent. 

(20) 

Q.3 Explain in detail of following specific contracts with reference to the Indian contract Act,1872: 

(1) Guarantee Contracts.   

(2) Indemnity contracts. 

(3) Traiding Units contracts.   

(15) 

 OR  

Q.3 (A) Give an introduction of specific contracts with reference to the Indian contract Act, 1872. 

(B) Write notes on :  

(1) Bailment Contracts. 

(2) Contract of Agency firm. 

(05) 

(10) 

Q.4 (A) Explain meaning of “Unpaid seller” and give rights of an unpaid seller against the goods 

and the Buyer. 

(B) Write note on:  

(1) transfer of Title. 

(2) Performance of contract of sale. 

(07) 

 

(08) 

 OR  

Q.4 Write notes on following matters with reference to the sales of goods Act, 1930: (Any three)  

(1) Conditions and warranties.   

(2) Sale Barter and Exchange. 

(3) Hire Purchase contract. 

(4) Classification and price of goods. 

(5) Sale. 

(6) Agreement to sale. 

 

(15) 

********************************** 


